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Rekomendacje Rzeczniczki Akademickiej (Ombudsman) i Gtéwnej Specjalistki ds. réwnouprawnienia
na UW w sprawie wykorzystania symboli w przestrzeni akademickiej

Ponizsze rekomendacje opierajg sie na przyktadzie znakéw i symboliki zwigzanej ze Strajkiem Kobiet,
jednak pragniemy podkresli¢, ze maja zastosowanie nie tylko w tym przypadku. Kluczowg kwestig jest
mozliwo$¢ zachowania standardéw debaty akademickiej, w ktorej scierajg sie réine poglady, ale
odbywa sie to z poszanowaniem réznorodnosci, jak réwniez w oparciu o wiedze naukowg — a nie na
przyktad w oparciu o stereotypowe wyobrazenia.

Z uwagi na fakt, ze w ostatnim czasie do biur uniwersyteckich zajmujgcych sie rdwnoscig i
przeciwdziataniem dyskryminacji oraz rozwigzywaniem konfliktéw sptywa wiele skarg i zapytan
zwigzanych ze Strajkiem Kobiet, prezentujemy zasady, ktore przyjat Uniwersytet Warszawski w tej
sprawie.

Symbol Strajku Kobiet, pojawiajacy sie jako tto zajeé, baner, plakat widoczny w kamerze, znaczek przy
zdjeciu profilowym etc., powinien by¢ odbierany jako manifestacja pewnych pogladéw i zwigzanych z
nimi wartosci. Tego typu symbole, o charakterze politycznym czy tez religijnym, byty od zawsze
dostepne w przestrzeni akademickiej i jako takie nie byty negowane (znaczek Solidarnosci, znaki
przynaleznosci do organizacji studenckich lub zwigzkowych, etc.). Manifestacja pogladéw sama w
sobie nie ma charakteru dyskryminujgcego lub wykluczajgcego, nie stanowi tez zachety do
dyskryminacji. Jest elementem dozwolonej debaty akademickiej, kt6ra zaktada swobode prowadzenia
dyskusji z poszanowaniem rdznorodnosci stanowisk jej uczestnikow. Z tej zasady wytgczone sg zatem
przypadki, w ktérych symbole odnoszg sig do przekonan majacych na celu wykluczenie.

Oznacza to, ze wyktadowcy wykorzystujgcy znak Strajku Kobiet do zaznaczenia swoich przekonan
powinni zadbac o to, by nikt ze studentdw nie poczuf sie wykluczony — np. poprzez podkreélenie zgody
na réznorodnos¢ pogladéw oraz oferowanie przestrzeni do dyskusji akademickiej. Natomiast
wyktadowecy nie identyfikujacy sie ze Strajkiem Kobiet nie majg prawa wykluczac ani karac zadnego ze
studentow ze wzgledu na wykorzystanie tego znaku, poniewaz nie ma do tego zadnych podstaw.

Solidarno$¢ z wartosciami wpisanymi w ruch Strajku Kobiet miesci sie w obszarze wartosci, jakie
reprezentuje nasza uczelnia, a takze wiele innych polskich uczelni, ktérych rektorzy zabrali gtos w
sprawie oraz wprowadzili, tak jak UW, godziny rektorskie. Uniwersytet Warszawski wspart osoby
biorgce udziat w protestach poprzez szereg dziatan — pozostawienie bramy UW otwartg, zaoferowanie
wsparcia prawnego i psychologicznego. Jest to wyraz odpowiedzialnosci i troski UW wobec swojej
spotecznosci.
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Warto zauwaiyé, ie niektére wydzialy UW zabraly glos w sprawie, wyraiajagc poparcie dla
protestujacych i oburzenie tredcig i trybem wprowadzenia zmian prawnych oraz narazania zdrowia
obywatelek i obywateli (Rady Wydziatdw: Biologii, Orientalistycznego, Pedagogicznego, Psychologii,
Socjolagii, kolegia dziekariskie Wydziatu Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych, Wydziatu
Nauk Ekonomicznych, prodziekan ds. studenckich Wydziatu Archeologii, a takie pracownicy i
pracownice IEIAK UW, Instytutu Historii Sztuki i Wydzialu Stosowanych Nauk Spofecznych i
Resocjalizacji). Jest to zatem temat istotny dla spotecznoéci akademickiej - nie tylko dla poszczegéinych
|ej cztonkow, ale réwniez da ciat kolegialnych.

Decyzje podejmowane przez Uniwersytet Warszawski trzeba rozpatrywac w szerszym kontekécie
debaty akademickiej. Warto podkresli¢, ie postulaty Strajku Kobiet odnosza sig do istniejacego
problemu spotecznego, ktdry zostal zauwaiony i dos¢ jednoznacznie skomentowany przez
najwazniejsze gremia naukowe w Palsce — KRASP, towarzystwa naukowe oraz komitety naukowe PAN.
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W sprawie uiywania symbolu Strajku Kobiet w edukacji wypowiedzial sie takie Rreconik Praw
Chywatelskich, zwracajac uwage, e prawo do wyrasania swoich pogladdw jest zpodne z art. 54 ust.1
Konstytucii RP.

Jednoczesnie pragniemy zapewni¢, ze kaide zgloszenie wykluczania oséb z zajeé, czy z powodu
uzywania symbolu Strajku Kobiet, czy tei z powodu wyrazania krytycznej opinii na temat tego symbolu,
zostanie potraktowane powainie, a Rzeczniczka Akademicka podejmie pomoc interwencyjna.
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