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Rekomendacje ASBiR dotyczgcych poprawy sytuacji osdb rdéznorodnych piciowo w
polskich uczelniach wyzszych zostaty zaprezentowane przez przedstawicieli Akademickiej
Sieci Bezpieczehstwa i Rdwnosci 9 czerwca 2025 r. podczas konferencji w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z udziatem wiceministry Karoliny Zioto-Puzuk.
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Osoby zréznicowane piciowo to niejednorodna grupa stanowigca czeS€ wspdlnoty
akademickiej.

Sq to zarébwno osoby studiujgce, przygotowujgce rozprawy doktorskie, jak i zatrudnione w
uczelniach wyzszych. Nalezg do niej osoby o réznej ptciowej cielesnosci, tozsamoséciach (w
tym niebinarnych i transptciowych), réznie wyrazajgce swojq ptciowosE. Niektore sqg w
procesie tranzycji prawnej lub medycznej, lub jg rozwazajg.

R6znorodnosS¢E sytuacji osobistych implikuje zréznicowane potrzeby tej grupy w Srodowisku
akademickim. Ich rozpoznanie i odpowiedz na nie wymaga indywidualnego i
intersekcjonalnego podejscia biorgcego pod uwage m.in. role w strukturze uczelni, status
ekonomiczny, wiek, stan zdrowia i inne cechy.
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Szczegotowe potrzeby osdb réznorodnych pitciowo sqg zalezne od ich konkretnych sytuacii
zyciowych. Rozpoznanie tych potrzeb wymaga otwartosci i wyjscia poza schematy:
ustyszenia tego, co kazda z oséb ma do powiedzenia.

W kontekScie akademickim dajqg sie zauwazyé powtarzalnej kwestie, do ktdérych nalezqg
m.in.:

. potrzeba uzywania w komunikacji nieoficjalnej i oficjalnej (w tym takze w systemach
elektronicznych) preferowanych danych osobowych oraz preferowanego rodzaju
gramatycznego zaimkodw i kohcowek fleksyjnych,

« potrzeba wsparcia w funkcjonowaniu zgodnym z tozsamosciq ptciowq w codziennym
zyciu w uczelni (np. w zakresie dostepu do tazienek, organizacji zaje¢ WF,
zakwaterowania w akademikach itp.).
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1. Dialogiwigczanie osob réznorodnych piciowo w procesy decyzyjne

Rozwigzania stuzgce poprawie sytuacji oséb transptciowych i niebinarnych nalezy tworzy¢
i rozwija¢ we wspotpracy przede wszystkim z nimi samymi, wstuchujgc sie w ich opinie i
wskazowki. Wewngtrz uniwersyteckie rozwigzania dotyczgce osdb réznorodnych ptciowo
nie mogqg by¢ — nawet z najlepszymi intencjaomi — narzucane, lecz powinny powstawac w
dialogu i z poszanowaniem podmiotowosci samych zainteresowanych. Dziataé nalezy nie
tylko dla nich, ale przede wszystkim z nimi.
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2. Tworzenie przyjaznej atmosfery i zwigkszanie widzialnosci BEZPIECZENSTWA
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Obowiqgzkiem wtadz akademickich jest tworzenie atmosfery pracy i studiow przyjaznej
wszystkim. Wytgczanie kogokolwiek ze staran o to, by czu¢ sie dobrze w murach uczelni jest
formaq dyskryminacji.

Tworzeniu atmosfery przyjoznej wobec o0sdOb transptciowych i niebinarnych stuzy
zwigkszanie ich widzialnosci, otwarte mowienie o réznorodnosci wewngtrzuczelnianej,
publiczne zwracanie uwagi na ich potrzeby oraz wspélne rozwigzywanie ich problemoéw.
Nalezy moéwic i pisa€ o sprawach osdb réznorodnych piciowo otwarcie przy okazji réznych
wydarzeh akademickich, na stronach internetowych uczelni (w tym takze w zaktadce z
informacjami dla kandydatéw) czy w uniwersyteckich mediach spoteczno$ciowych.

Sposobem na tworzenie przyjaznej atmosfery jest takze uzywanie w wypowiedziach
przedstawicieli wiadz akademickich jezyka inkluzywnego.
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3. Zawieranie zasad dot. osob roznorodnych ptciowo w dokumentach uczelni BEZPIECZENSTWA
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Informacje i zasady dotyczqgce uczestnictwa osOb trans i niebinarnych w zyciu uczelni
powinny by¢ sformutowane na pi§mie w stosownych dokumentach (np. w procedurze
antydyskryminacyjnej, regulaminie studiow, zasadach uzywania jezyka inkluzywnego
itd.) podkreslajgcych znaczenie przeciwdziatania dyskryminaciji ze wzgledu na tozsamosé
ptciowaq.

Spisanie zasad umozliwia powotywanie sig na nie w réznych jednostkach organizacyjnych
uczelni bez potrzeby poszukiwania za kazdym razem na nowo rozwigzania, gdy juz ono
istnieje.
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Dokumenty te powinny dotyczy¢ m.in.: BEZPIECZENSTWA

1. okreSlenia uczelni jako instytucji wtqgczajgcej i przeciwdziatajgcej dyskryminaciji;

2. uzywania wskazanych przez zainteresowane osoby danych osobowych i form
gramatycznych w codziennych kontaktach z innymi osobami pracujgcymi i studiujgcymi;

3. ustanowienia jasnej procedury dotyczqce] korekty tychze danych w systemach
elektronicznych uczelni;

4. ustanowienia lub wskazania osoby lub dziatu zajmujgcego sie wsparciem osob
réznorodnych ptciowo.
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4. Przeciwdziatanie dyskryminacji w komunikacji BEZPIECZENSTWA

| ROWNOSCI
Dla o0sbb transptciowych i niebinarnych szczegllnie bolesny jest misgendering i
deadnaming. Uczelnia powinna w jasny sposOb, w zaleceniach sformutowanych na
piSmie, promowaé stosowanie zaimkow i imion wskazywanych przez zainteresowane
osoby zawsze, gdy jest to mozliwe, w szczegdlnosci w codziennej komunikacii.

Nalezy jednoczeSnie zaznaczyC, ze zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa,
dokumentacja pracownicza lub dokumentacja zwigzana z tokiem studidw musi bycC
prowadzona w opdrciu o dane urzedowe.

Uczelnia powinna takze aktywnie przeciwdziataé, a gdy jest to potrzebne - takze
zdecydowanie i konsekwentnie reagowacé na przemoc werbalng, ktérej doswiadczajq
osoby transptciowe i niebinarne. Przemoc nigdy nie jest niewinna i komunikacja w murach
uczelni powinna by¢ zawsze od niej wolna.
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5. Dane w systemach elektronicznych BEZPIECZENSTWA
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Dla osdb transpitciowych bardzo wazne jest, by preferowane dane osobowe byty
zapisywane prawidiowo takze w systemach elektronicznych uczelni, co w przypadku
osOb studiujgcych daje mozliwoS€ generowania list obecnosci uwzgledniajgcych dane
preferowane. Mozliwos¢ takg daje tzw. naktadka tozsamosciowa uzywana w
Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOS) rozwijanym przez Miedzyuniwersyteckie
Centrum Informatyzacji (MUCI). Zastosowanie ,naktadki” powinno by¢ wprowadzane we
wszystkich uczelniach korzystajgcych z USOS, a w uczelniach, ktdre stosujg inne systemy
powinny byC wprowadzane jej odpowiedniki.

Nalezy jednocze$nie zaznaczyC, ze zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa,
dokumentacja pracownicza lub dokumentacja zwigzana z tokiem studidw musi bycC
prowadzona w oparciu o dane urzedowe.
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6. Wewnetrzne Instytucje wsparcia BEZPIECZENSTWA
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W kazdej uczelni powinna istniec funkcja, stanowisko lub dziat majgce w zakresie
swoich obowigzkéw praktyczne wsparcie osob transpiciowych i niebinarnych, w tym
takze dziatania monitorujqce lub interwencyjne. Upowazniona do tego osoba lub osoby
powinny by€ przygotowane merytorycznie do zajmowania sie zgtaszanymi do nich
sprawami.

Istotne jest, by byta to kompetencja nie tylko przypisana zwyczajowo, lecz zapisana w
stosownym dokumencie. Nalezy takze zadbaé o widocznosé tej osoby lub dziatu wsrod
os6b pracujgcych i studiujgcych, w tym takze wsréd osdb dopiero rozpoczynajgcych
studiqg, by wiedziaty, gdzie szuka¢ informaciji i wsparcia.
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O istniejgcych rozwigzaniach dotyczgcych osdb transptciowych i niebinarnych trzeba jak
najszerzej informowac catqg wspoélnote akademickqg, a takze osoby kandydujgce na
studia. Te ostatnie czesto w wyborze miejsca swojej edukacji szukajg uczelni przyjoznej, w

ktorej bedq mogty czuc sie bezpiecznie.

Dobrg praktykq jest takze oferowanie dostepnych dla wszystkich szkoleh poSswigeconych
tematyce potrzeb oséb transptciowych i niebinarnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkoleh dla osdb petnigcych funkcje kierownicze i dla oséb prowadzqgcych zajecia.
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8. Troska o osoby pracujqgce GEZPIECZENSTWA
WiekszoS¢ osbb réznorodnych ptciowo w polskich uczelniach to osoby studiujgce, nie
mozna jednakze zapominaé o potrzebach oséb pracujgcych. Bywa, ze osoby
transptciowe i niebinarne zatrudnione w uczelni nie Mdéwig nikomu w pracy o swojej
tozsamosci pifciowej. Nie robig tego, gdyz uwazajq, ze atmosfera w uczelni temu nie
sprzyja, obawiajg sie braku zrozumienia u przetozonych, kolezanek i kolegdbw lub wtadz
akademickich.

W przypadku osdb pracujgcych jednym z waznych wyzwah na przysztoS€ bedzie
wypracowanie rozwigzan pozwalajgcych na wpisywanie danych zgodnych 2z
tozsamosciqg piciowq w elektronicznych systemach obstugi zatrudnienia i raportowania
dorobku nhaukowego.
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Podsumowanie P

Uczelnie wyzsze wywierajq istotny wptyw na standardy moralne obowiqzujgce w zyciu
publicznym. Majgc na uwadze troske o te standardy witadze uniwersyteckie powinny dbac
o jak najlepsze warunki studidw i pracy wszystkich osdb tworzgcych wspdlnote
akademickq bez wzgledu na ich tozsamos¢ piciowa.

Tworzenie inkluzywnych wspdlnot akademickich, opartych na dostrzeganiu potrzeb
mniejszosSci, pozwala zapewniC poczucie bezpieczenstwa i szacunku osobom o
zréznicowanych tozsamosciach, przyczyniajgc sie do zwigekszenia ich zaangazowania w
zycie uczelni, w tym w edukacje i prace na jej rzecz.
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