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|
Wprowadzenie

Akademicka Sie¢ Bezpieczenstwa i Rownosci (ASBiR)* to stowarzyszenie taczace
osoby petnigce w polskich uczelniach wyzszych funkcje zwigzane z ochrong praw i wartosci
akademickich, a takze zwigzane z ochrong bezpieczenstwa, réwnosci i réznorodnosci.
Niezaleznie od nazwy petnionych funkcji taczg nas zakresy kompetencji, wspolnota
doswiadczen oraz sposéb postrzegania wartosci etycznych lezacych u podstaw
funkcjonowania akademii. Dokument programowy ASBIiR wymienia pie¢ wartosci
przyswiecajacych naszym dziataniom, sg to rownos¢, roznorodnos¢, inkluzywnos¢, szacunek
oraz wspolnotowosc.? Zgodnie z tymi wartosciami staramy sie zmieniac uczelnie wyzsze na
lepsze poprzez wyznaczanie standardow, wspieranie dialogu i dziatania edukacyjne. ASBiR
od kwietnia 2023 r. jest stowarzyszeniem rejestrowym.

Jako osoby cztonkowskie ASBIR w ramach naszej dziatalnosci wspieramy wszystkie
osoby nalezace wspolnot akademickich na rzecz ktorych pracujemy, w tym takze osoby
roznorodne ptciowo (gender diverse). Staramy sie rozpoznawac ich potrzeby i na nie
odpowiadac nie tylko z poszanowaniem obowigzujacego prawa, ale przede wszystkim
zotwartoscig i zyczliwoscig. Osoby zrdznicowane ptciowo to niejednorodna grupa
wspottworzaca nasze wspolnoty akademickie — s3 to zardwno osoby studiujace,
przygotowujgce rozprawy doktorskie jak i zatrudnione w uczelniach wyzszych. Nalezg do niej
osoby niebinarne i osoby transptciowe (przed, w trakcie lub po tranzycji, jak rowniez osoby
zrdéznych powodow nieplanujgce tranzycji). Réznorodnosc sytuacji osobistych implikuje
odmienne potrzeby oraz wymaga od nas indywidualnego i intersekcjonalnego podejscia
biorgcego pod uwage m.in. role w strukturze uczelni, status ekonomiczny, wiek, stan zdrowia
iinne cechy.

Jestesmy przekonani i przekonane, Zze budowanie wspodlnot akademickich
przyjaznych wszystkim, w tym takze osobom réznorodnym ptciowo, jest naszym

obowiazkiem etycznym. Tworzenie inkluzywnych spotecznosci, opartych na dostrzeganiu
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potrzeb mniejszosci, pozwala zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa i szacunku osobom
o zroznicowanych tozsamosciach, przyczyniajac sie do zwiekszenia ich zaangazowania
w zycie uczelni, w tym w edukacje i prace na jej rzecz. W efekcie codzienna dziatalnos¢ oséb
tworzacych akademicka spotecznos¢ moze nie tylko spetnia¢ standard poszanowania
ludzkiej godnosci, lecz takze stac sie bardziej kreatywna i efektywna.

Wychodzenie naprzeciw potrzebom osdb niebinarnych i transptciowych powinno opierac

sie przede wszystkim na:

1. uwaznym wstuchiwaniu sie w ich gtosy, gdyz to wtasnie te osoby wiedzg najlepiej
czego potrzebujg w uczelniach wyzszych. Dlatego nasze rekomendacje opieramy
przede wszystkim o znane nam opinie 0séb transptciowych i niebinarnych lub
organizacji, ktore je zrzeszajg;

2. badaniach empirycznych, ktére staramy sie inicjowac a potrzebe ich prowadzenia
promowac. Dlatego nasze rekomendacje opieramy o badania przeprowadzone m.in.

w Uniwersytecie Jagielloriskim3 i Uniwersytecie Rzeszowskim#.

W niniejszym opracowaniu uzywamy miedzy innymi nastepujacych pojecs:

tozsamos¢ ptciowa (gender identity) — indywidualne, gtebokie, wewnetrzne (a zatem
niekoniecznie widoczne dla innych) odczuwanie siebie w kategoriach ptciowych np. jako
kobiety, mezczyzny, osoby niebinarnej, lub poczucie braku przynaleznosci do jakiejkolwiek
ptci. Tozsamos$¢ ptciowa moze odpowiadac¢ lub nie odpowiadac ptci przypisanej przy
urodzeniu. Tozsamosci ptciowej nie nalezy myli¢ z orientacja psychoseksualng i pfcig
spoteczno-kulturowa (wyrazaniem pftci, gender);

osoby roznorodne ptciowo (gender diverse) — czyli osoby, ktorych tozsamos¢ ptciowa nie
odpowiada pfci przypisanej przy urodzeniu; jest to termin parasolowy obejmujacy zaréwno

osoby transptciowe, jak i niebinarne;

3 Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rownego Traktowania — Bezpieczni UJ 2021, 2022, 2023, 2024.
4 Gatkowski 2024.
5 Por. American Psychological Association 2015; Kostrzewa i in. 2024; World Health Organization 2024.
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e osoby transptciowe (transgender) — czyli w znaczeniu wezszym: osoby, ktorych tozsamosc¢
odpowiada ptci przeciwnej niz ta przypisana przy urodzeniu, co jednakze nie musi oznaczac
checi tranzycji (medycznej i/lub prawnej), a w znaczeniu szerszym i najczesciej stosowanym:
wszystkie osoby ktorych tozsamosé ptciowa nie odpowiada ptci przypisanej przy urodzeniu
(w tym wypadku pojecia ,0soby transptciowe” i ,,0soby roznorodne ptciowo” sg tozsame);

e tranzycja (transition) — ztozony proces obejmujacy tranzycje medyczng (np. terapii
hormonalnej lub operacji chirurgicznych) lub prawna (uzgodnienia pfci tj. zmiany oznaczenia
ptci wdokumentach), a takze zmiany funkcjonowania spotecznego, kulturowego,
jezykowego i psychologicznego, przez ktore przechodzi osoba transptciowa dazac do tego,
by zy¢ zgodnie ze swojg tozsamoscig ptciows;

e osoby niebinarne (non-binary) — osoby, ktérych tozsamos¢ ptciowa wykracza poza binarny
podziat ptci (kobiecos¢ vs. meskos¢). Osoby niebinarne definiuja sie przy uzyciu zaréwno
kategorii meskosci jak i kobiecosci, dystansujac sie od nich lub akcentujac neutralnosc
ptciowy, a takze przez zmiennos¢ swojej ptciowosci (gender fluid);

e misgendering — swiadome i celowe, o charakterze przemocowym, zwracanie sie do oséb
roznorodnych ptciowo w sposob niezgodny z deklarowang przez nie tozsamoscig ptciows,
ignorowanie présb o postugiwanie sie imieniem, zaimkami i koncdwkami fleksyjnymi
zgodnymi z t3 tozsamoscia, a takze oczekiwanie zachowan niezgodnych z tozsamoscig
ptciowa (np. oczekiwanie korzystania z tazienek przeznaczonej dla ptci innej niz przezywana);

e deadnaming - forma misgenderingu polegajaca na celowym uzywaniu imienia poprzednio
uzywanego (najczesciej metrykalnego), a niezgodnego z tozsamoscig ptciowa i zarazem
innego od imienia obecnie uzywanego;

e transfobia (transphobia) oraz enbyfobia (enbyphobia) — negatywne uczucia i postawy
wobec 0sdb transptciowych lub niebinarnych, mogace obejmowad m.in. strach, dystans,

nieche¢, przejawiajace sie np. w postaci uprzedzen, dyskryminacji badz przemocy.

Rekomendacje ASBIR dotyczqce poprawy sytuacji 0sob réznorodnych ptciowo w polskich
uczelniach wyzszych s3 pierwszym tego typu dokumentem wypracowanym z mysla o

srodowisku akademickim w Polsce i do niego adresowanym. Mamy nadzieje, ze niniejsze
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rekomendacje bedziemy mogli rozwijac¢ i uzupetnia¢ w oparciu o dalszg wspotprace z
osobami réznorodnymi ptciowo i organizacjami je zrzeszajgcymi oraz o wyniki badan, ktére

— jak jestesmy przekonani i przekonane — bedg przeprowadzane w przysztosci.
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Potrzeby osdb roznorodnych ptciowo
Potrzeby osob réznorodnych pfciowo sg z jednej strony uniwersalne, a z drugiej

zalezne od ich konkretnych sytuacji zyciowych. Wsréd potrzeb uniwersalnych, ktore tacza
nie tylko wszystkie osoby réznorodne ptciowo, lecz po prostu wszystkie osoby nalezace do
wspolnoty akademickiej, trzeba wymieni¢ po pierwsze potrzebe poszanowania godnosci. Jak
przypomina art. 30 Konstytucji RP godnos¢ cztowieka jest nienaruszalna, a jej poszanowanie
i ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych. Konstytucyjna zasada poszanowania
godnosci dotyczy wszystkich we wspdlnocie akademickiej, bez wzgledu na tozsamos¢
ptciowa. Z potrzeby poszanowania godnosci wynikajg bezposrednio inne potrzeby, ktore sg
rowniez uniwersalne:
e pracyistudiow w przyjaznej i przychylnej atmosferze,
e komunikowania sie w stosownym jezyku (w tym jednoznacznego odrzucenia jezyka

przemocowego, deadnamingu i misgenderingu),
e przeciwdziatania i reagowania na wszelkie przejawy dyskryminacji, w tym na transfobie i

enbyfobig,
e proaktywnego, a nie tylko reaktywnego podejscia do przeksztatcania uczelni w miejsce

przyjazne wszystkim.

Specyficzne potrzeby 0séb réznorodnych ptciowo sg zalezne od ich konkretnych
sytuacji zyciowych i nalezy podchodzi¢ do nich nieschematycznie, wstuchujac sie w to,
comajg na ten temat do powiedzenia. Nasze doswiadczenia wskazujg, ze w kontekscie
akademickim powtarzaja sie pewne typowe kwestie. Nalezg do nich miedzy innymi:

e potrzeba uzywania w komunikacji nieoficjalnej i oficjalnej (w tym takze w systemach
elektronicznych) preferowanych danych osobowych oraz preferowanego rodzaju
gramatycznego zaimkdw i korncowek fleksyjnych,

e potrzeba wsparcia w funkcjonowaniu zgodnym z tozsamoscig ptciowg w codziennym
zyciu w uczelni (np. w zakresie dostepu do fazienek, organizacji zaje¢ WF,

zakwaterowania w akademikach itp.).
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Rekomendacje ASBiR

Odnoszac sie do wyzej wymienionych potrzeb, przedstawiamy osiem konkretnych
rekomendacji dotyczacych poprawy sytuacji oséb réznorodnych pfciowo (transptciowych
i niebinarnych) w polskich uczelniach wyzszych, ktore sg dostosowane do praktyki zycia
akademickiego i zgodne z obowigzujacym prawem. Rekomendacje te maja charakter
praktyczny, s3 mozliwe do zrealizowania, a wiele z nich jest juz od kilku lat wdrazanych
w niektorych polskich uczelniach, z ktorych przyktadu warto korzystac.

Opracowujac niniejsze rekomendacje, korzystalismy z naszego doswiadczenia pracy
z osobami réznorodnymi ptciowo, ale takze z rad i opinii samych oséb transptciowych
i niebinarnych, ktore pracujg lub studiujg w naszych uczelniach. Za zachete z ich strony,
wsparcie i cenne uwagi bardzo dziekujemy.

Dziekujemy takze uczestnikom grupy poswieconej prawom o0sdb transptciowych
i roznorodnych ptciowo (moderatorka: dra J. Wycisk) obradujacej podczas ses;ji ,Przed jakimi
wyzwaniami stoimy? Nasze doswiadczenia — wyzwania i trudnosci” w trakcie V Zjazdu ASBIiR

w Poznaniu w dniach 23-24.04.2025 za przekazanie wnioskdw z ich pracy.

1. Dialog

Rozwigzania stuzgce poprawie sytuacji 0osob transptciowych i niebinarnych nalezy
tworzyc i rozwija¢ we wspotpracy przede wszystkim z nimi samymi, wstuchujac sie w ich
opinie i wskazowki. Wewnatrz-uniwersyteckie rozwigzania dotyczace tych oséb nie moga
by¢ — nawet z najlepszymi intencjami — narzucane, lecz powinny powstawa¢ w dialogu
i z poszanowaniem podmiotowosci samych zainteresowanych. Dziata¢ nalezy nie tylko dla
nich, ale przede wszystkim z nimi.

Wsparciem w takim dialogu moga stuzy¢ akademickie organizacje i kota naukowe
(KN) zrzeszajace lub wspierajace osoby LGBT+, w tym osoby réznorodne ptciowo, dziatajace
w wielu polskich uczelniach (np. KN Genderdwka UWr, KN MyGender USWPS, KN na rzecz
Réwnosci i Roznorodnosci US, KN Seksuologii im. M. Wistockiej UWr, Spoteczno$¢ LGBT+
UAM, QRA PW, Queer UP, Queer UW, Teczowy Port UG, TeczUJ, UR Equal), a takze
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wyspecjalizowane organizacje pozarzadowe dziatajgce w Polsce (np. Fundacja
Transptciowos¢ w rodzinie, Fundacja Trans-fuzja, Kolektyw Rada Jezyka Neutralnego,

niebinarnos¢.pl, Projekt tranzycja.pl, Stowarzyszenie Akceptacja, zaimki.pl).

2. Tworzenie przyjaznej atmosfery i zwiekszanie widzialnosci

Obowigzkiem wiadz akademickich jest tworzenie atmosfery pracy i studidw
przyjaznej wszystkim. Wytaczanie kogokolwiek ze staran o to, by czu¢ sie dobrze w murach
uczelni jest forma dyskryminacji.

Tworzeniu atmosfery przyjaznej wobec osob transptciowych i niebinarnych stuzy
zwiekszanie ich widzialnosci, otwarte mdwienie o réznorodnosci wewnatrz-uczelnianej,
publiczne zwracanie uwagi na ich specyficzne potrzeby oraz wspdlne rozwiazywanie ich
problemdw. Nalezy mdwic i pisa¢ o sprawach oséb réznorodnych ptciowo otwarcie przy
okazji réznych wydarzen akademickich, na stronach internetowych uczelni (w tym takze
w zaktadce z informacjami dla kandydatow) czy w uniwersyteckich mediach
spotecznosciowych. Sposobem na tworzenie przyjaznej atmosfery jest takze uzywanie

w wypowiedziach przedstawicieli wiadz akademickich jezyka inkluzywnego.®

3. Verba volant, sed littera scripta manet

Informacje i zasady dotyczace uczestnictwa 0sob trans i niebinarnych w zyciu uczelni
powinny by¢ sformutowane na pismie w stosownych dokumentach (np. w procedurze
antydyskryminacyjnej, regulaminie studidw, zasadach uzywania jezyka inkluzywnego itd.)
podkreslajacych, stosownie do ich funkcji, znaczenie przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na tozsamos¢ pfciowa. Istotne jest by, zasady dotyczace osob transptciowych
i niebinarnych miaty charakter spisany, gdyz stowa ulatujg, a pismo pozostaje. Spisanie zasad
umozliwia powotywanie sie na nie przy zajmowaniu sie sprawami réznych oséb w réznych
jednostkach organizacyjnych uczelni bez potrzeby poszukiwania za kazdym razem na nowo
rozwigzania, gdy juz ono istnieje. Dokumenty te powinny dotyczy¢ m.in.:

1. okreslenia uczelni jako instytucji wigczajacej i przeciwdziatajacej dyskryminacji;

8 Por. Bitas-Pleszak i in. 2023; Cwirynkato i in. 2024; Kietkiewicz-Janowiak i in. 2024.
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2. uzywania wskazanych przez zainteresowane osoby danych osobowych i form
gramatycznych w codziennych kontaktach z innymi osobami pracujacymi
i studiujacymi (patrz pkt. 4);

3. ustanowienia jasnej procedury dotyczacej korekty tychze danych w systemach
elektronicznych uczelni (patrz pkt. 5) oraz

4. ustanowienia lub wskazania osoby lub dziatu zajmujacego sie wsparciem osdb

roznorodnych ptciowo (patrz pkt. 6).

4. Przeciwdziatanie dyskryminacji w komunikacji

Osobom transptciowym i niebinarnym nalezy sie taki sam szacunek i wtasciwe
traktowanie jak wszystkim innym we wspdlnocie akademickiej. Szczegdlnie bolesny dla nich
jest misgendering i deadnaming. Uczelnia powinna w jasny sposéb, w zaleceniach
sformutowanych na pismie (patrz pkt. 3), promowac stosowanie zaimkow i imion
wskazywanych przez zainteresowane osoby zawsze, gdy jest to mozliwe, w szczegdlnosci
w codziennej komunikacji. Zaznaczy¢ jednoczesnie nalezy, ze zgodnie z wymogami
obowiazujgcego prawa dokumentacja pracownicza lub dokumentacja zwigzana z tokiem
studiow musi by¢ prowadzona w oparciu o dane urzedowe.

Uczelnia powinna takze aktywnie przeciwdziata¢, a gdy jest to potrzebne takze
zdecydowanie i konsekwentnie reagowac, na przemoc werbalng, ktérej doswiadczaja osoby
transptciowe i niebinarne. Przemoc nigdy nie jest niewinna i komunikacja w murach uczelni
powinna byc¢ zawsze od niej wolna. Jak zauwaza Julia Kubisa , Tym wazniejszym staje sie by
[...] zaczepki stowne, ktorych doswiadczajg osoby LGBT+ traktowac powaznie, jako przejaw
dyskryminacji, ktory znaczaco obniza komfort studiowania. Zaczepki, obrazliwe uwagi, nie
sg btahostka wynikajaca z ,braku ztych intencji”, tylko elementem tworzenia tak zwanego

wrogiego srodowiska — na ktdre na uczelni nie powinno by¢ miejsca”’.

7 Kubisa 2022, str. g-10.
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5. Dane w systemach elektronicznych

Dla oséb transptciowych bardzo wazne jest, by preferowane dane osobowe byty
zapisywane prawidtowo takze w systemach elektronicznych uczelni, co (w przypadku oséb
studiujacych) daje mozliwos¢ generowania list obecnosci uwzgledniajacych dane
preferowane. Mozliwos¢ taka daje tzw. trans-naktadka uzywana w wersji webowej
najbardziej rozpowszechnionego w polskich uczelniach systemu informatycznego USOS
(Uniwersytecki System Obstugi Studiow) rozwijanego przez Miedzyuniwersyteckie Centrum
Informatyzacji (MUCI)®. Zastosowanie ,trans-naktadki” powinno by¢ wprowadzane we
wszystkich uczelniach korzystajacych z USOS, a w uczelniach, ktdre stosujg inne systemy
powinny by¢ wprowadzane jej odpowiedniki.

Niezaleznie od uzywanego systemu obstugi toku studidw (jakim jest np. USQOS)
uczelnie maja takze techniczne mozliwosci dostosowania do potrzeb oséb transptciowych
i niebinarnych innych systemow elektronicznych, na przyktad przez generowanie
stosownych adresow poczty email czy tzw. aliasow w oprogramowaniu stuzgcym
w dydaktyce (np. w popularnym w Polsce Microsoft 365). Nalezy formutowac jasne zasady
wprowadzania preferowanych danych do tych systemdw tak, by byt to proces okreslony

pisemnie (patrz pkt. 3), ustandaryzowany, jasny i prosty.

6. Wewnetrzne instytucje wsparcia

W kazdej uczelni powinna istnie¢ funkcja, stanowisko lub dziat majgce w zakresie
swoich obowigzkdw praktyczne wsparcie osob transptciowych i niebinarnych, w tym takze
dziatania monitorujace lub interwencyjne. Upowazniona do tego osoba lub osoby powinny
by¢ przygotowane merytorycznie do zajmowania sie zgtaszanymi do nich sprawami.

Juz obecnie w wielu uczelniach sprawami oso6b transptciowych i niebinarnych zajmuja
sie okreslone osoby (np. Rzeczniczka akademicka w Uniwersytecie Warszawskim) lub
okreslony dziatadministracji (np. Bezpieczni UJ w Uniwersytecie Jagiellonskim). W zaleznosci
od struktury uczelni czy juz wyksztatconego zwyczaju mozliwe sg rozne rozwigzania. Istotne

jest jednak, by byta to kompetencja nie tylko przypisana zwyczajowo, lecz zapisana

8 www.muci.edu.pl
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w stosownym dokumencie (patrz pkt. 3). Nalezy takze zadbac o widocznos¢ tej osoby lub
dziatu wsrdd oséb pracujacych i studivjacych, w tym takze wsrdd osob dopiero

rozpoczynajacych studia, by wiedziaty, gdzie szukac informacji i wsparcia.

7. Szkolenie i informowanie

O istniejacych rozwigzaniach dotyczacych osdb transptciowych i niebinarnych trzeba
jak najszerzej informowad catg wspdlnote akademicky, a takze osoby kandydujgce na studia.
Te ostatnie czesto w wyborze miejsca swojej edukacji szukaja uczelni przyjaznej, w ktorej
beda mogty czuc sie bezpiecznie.

Dobra praktyka jest takze oferowanie dostepnych dla wszystkich szkolen
poswieconych tematyce potrzeb oséb transptciowych i niebinarnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkolen dla oséb petnigcych funkcje kierownicze i dla oséb prowadzacych

zajecia.

8. Troska o osoby pracujace

Wiekszos¢ 0séb réznorodnych ptciowo w polskich uczelniach to osoby studiujace, nie
mozna jednakze zapominac o potrzebach osdb pracujacych. Bywa, ze osoby transptciowe
i niebinarne zatrudnione w uczelni nie mowig nikomu w pracy o swojej tozsamosci ptciowe;j.
Nie robig tego, gdyz uwazaja, ze atmosfera w uczelni temu nie sprzyja, obawiaja sie braku
zrozumienia u przetozonych, kolezanek i kolegow lub wtadz akademickich. W efekcie ich
potrzeby s3 niezauwazane i pomijane. W naszej opinii nalezy temu aktywnie zapobiegac
poprzez czynne wstuchiwanie sie w gtos roznorodnych ptciowo oséb pracujacych.

W przypadku oséb pracujacych jednym z waznych wyzwan na przysztos¢ bedzie
wypracowanie rozwigzan pozwalajacych na wpisywanie danych zgodnych z tozsamoscia

ptciowg w elektronicznych systemach obstugi zatrudnienia i raportowania dorobku

naukowego.
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v
Podsumowanie

.Uczelnie (...) wspotksztattuja standardy moralne obowigzujgce w  zyciu
publicznym.”9 Uwazamy, ze w trosce o te standardy powinnismy dbac o jak najlepsze warunki
studidw i pracy wszystkich osob tworzacych wspdlnote akademicka bez wzgledu na
tozsamosc ptciowa.*® Obowigzek poszanowania godnosci ludzkiej nakazuje (a zadne prawo
nie zakazuje) otwartosc i zyczliwos¢ wobec potrzeb innych. Uczelnie moga i powinny stawac
sie w tym zakresie przyktadem dla innych instytucji i dla spoteczenstwa w ogdlnosci.

Mamy nadzieje, ze opracowane przez nas rekomendacje stang sie inspiracja dla
uczelniwyzszych nie tylko do przeprowadzenia jednorazowych akcji antydyskryminacyjnych,
lecz przede wszystkim do systematycznego i wytrwatego wprowadzania zmian
systemowych. Wazna jest, w naszej opinii, nie tylko decyzja o rozpoczeciu procesu zmian, ale
takze konsekwencja w ich kontynuowaniu.

Cho¢ niniejsze rekomendacje s3 kierowane do uczelni wyzszych, pragniemy
podkresli¢, ze w naszej ocenie okreslenie standardow wsparcia 0sdb o zrdznicowanej
tozsamosci ptciowej powinno zostad podjete rowniez przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Opracowanie tego typu standardow pozwolitoby rozwigzac¢ wiele
zasygnalizowanych wyzej trudnosci w sposob jednolity i kompleksowy, stanowiac
odpowiedz na potrzebe poszanowania godnosci oséb tworzacych wspdlnoty akademickie,

bez wzgledu na ich tozsamos¢ ptciowsa.

9 Preambuta Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
° Por. Pismo okodlne nr 4/2024.
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